Prezes Zarzadu Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,Marina” w Koninie

ogtasza konkurs na kierownika biura Lokalnej Organizacji Turystycznej

1. Warunki zatrudnienia:

1)
2)
3)

podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace,
wymiar czasu pracy: petny etat

miejsce pracy: biuro LOT ,Marina” w Koninie ul. Dworcowa 2

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

minimum 2-letni staz pracy na samodzielnym stanowisku,

znajomos¢ i wiedza w zakresie funkcjonowania stowarzyszen

znajomos¢ zagadnien turystyki, marketingu terytorialnego

doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu projektéw (mile widziane)

dobra znajomos¢ jezyka obcego (jeden z: angielski, niemiecki, rosyjski).

3. Pozostate wymagania:

1)

2)

3)

4)

1)

Znajomos¢ oprogramowania:

Umiejetne postugiwanie sie pakietem Office, sprawne poruszanie sie w Srodowisku
Windows z uwzglednieniem podstawowych aplikaciji.

Komunikacja interpersonalna:

Sprawna wymiana informacji, umiejetnosci delegowania i efektywnego podziatu
zadan i obowigzkow w zespole.

Znajomos¢ podstawowych zasad rachunkowosci, ksiegowosci, planowania i analizy
finansowej.

Umiejetnosci przywddcze i pracy w zespole:

Umiejetne zarzgdzanie zespotem pracownikbw w potgczeniu z efektywnym

dziataniem pod wptywem stresu, sprawne delegowanie, podziat zadan i obowigzkow.

Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:

Wspétpraca z zarzadem i czionkami LOT, samorzadami, stowarzyszeniami

i instytucjami w zakresie kreowania produktéw turystycznych i ich promocji.



2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

Pozyskiwanie funduszy wspierajgcych finansowo dziatalnos¢ LOT, w tym Srodkéw
unijnych.

Nadzor nad rozwojem systemu informacji i promocji turystycznej.

Wspotpraca z branzg turystyczng i mediami.

Nadzor i koordynacja pracy Biura Stowarzyszenia i Centrum Informacji Turystyczne;.
Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych mu
pracownikéw tajemnicy stuzbowej, przepiséw bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy
i efektywnego wykorzystania czasu pracy.

Przygotowanie projektdw planow pracy i rocznych sprawozdan merytorycznych
i finansowych akceptowanych przez Zarzgd LOT, nadzér nad ich wykonaniem
i raportowanie rezultatow.

Realizacja uchwat Zarzadu LOT.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

list motywacyjny,

Cv,

kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

dokumenty potwierdzajagce kwalifikacie odpowiednie do realizacji zadan
na proponowanym stanowisku,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

odwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, wazne

ze wzgledu na ubieganie sie o prace na ww. stanowisku,

10) zarys koncepcji promocji regionu koninskiego w zakresie turystyki (zgodny z zapisami

statutu Stowarzyszenia)

11) spis wszystkich dokumentéw skfadanych w ofercie, podpisany wtasnorecznie przez

kandydata.

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze LOT ,Marina”

(w zamknietej kopercie) lub przesta¢ poczta na adres: Lokalna Organizacja Turystyczna

,Marina” w Koninie, ul. Dworcowa 2, 62-510 Konin z dopiskiem: ,Kierownik biura LOT”

w terminie do dnia 11 marca 2013 r. do godz. 15.00.



O terminie wptywu dokumentéw decyduje data stempla pocztowego.
Oferty niekompletne i niespetniajace wymagan oraz przestane po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Wszystkim kandydatom dziekujemy za zainteresowanie. Uprzejmie informujemy, ze

kontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Prezes Zarzadu

/-l Matgorzata Waszak

Konin, 21 lutego 2013 r.



