Zespol Szkolno — Przedszkolny
62-541 Budzisiaw Koscielny
ul. Szkolna 17
tel. 63 268 10 24, 63 268 16 32, fax 63 268 13 96
NIP 665-270-80-01, REGON 311618966

Ogloszenie
o naborze na stanowisko pracy — intendent
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Budzistawiu KoScielnym

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Budzistawiu Koscielnym oglasza nabor na
stanowisko pracy: intendent — 1 etat.

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na okres probny przewidywany od 20 wrzesnia
2021r. do 25.10.2021r, z mozliwos$cig zatrudnienia po tym terminie na wolne stanowisko pracy
intendenta.

Wymiar etatu: peten etat, liczba godzin pracy w tygodniu: 40 h.

1. Wymagania podstawowe:

a) minimalne wymagania kwalifikacyjne: minimalne wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim profilu/kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku intendenta (gastronomia, technologia zywienia,
dietetyka)

b) brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo popelnione umyslnie lub umy$lne przestepstwo
skarbowe

d) znajomos¢ przepisow HACCP

e) znajomos$¢ obstugi komputera i obshugi programow, platform, aplikacji
wykorzystywanych na stanowisku intendenta.

f) dyspozycyjnosé, w tym plan urlopéw dostosowany do organizacji pracy szkoty i
przedszkola

g) znajomos¢ zasad zywienia i norm zywieniowych

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe,

b) umiejetnosé analitycznego myslenia,

¢) samodzielnosé, jak i umiejetnos$¢ pracy w zespole

d) terminowos$¢, punktualnoéé, rzetelnosé 1 odpowiedzialnosé
e) odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan

3. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Nadzor nad funkcjonowaniem kuchni: przestrzeganie zasad bhp, ppoz, w okreslonych
sytuacjach uczestniczenie w przygotowywaniu positkow.

b) Znajomos¢ 1 stosowanie zasad zywienia i norm zywieniowych.

c) Przestrzeganie przepiséw zwigzanych z HACCP, zamowieniami publicznymi.

d) Sporzadzanie jadlospisow zywieniowych dekadowych z uwzglednieniem kalorycznosei
i gramatury potraw przewidzianymi dla dzieci przedszkolnych oraz uczniow.

e) Umiejetno$¢ dostosowania jadlospisu do dzieci za specyficznymi potrzebami
zywieniowymi (alergie pokarmowe itp.).

f) Planowanie i systematyczne zaopatrywanie placowki zgodnie z wewngtrznymi zasadami,
procedurami, w szczegolnosci Regulaminem udzielania zaméwien publicznych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w: zywnos¢, sprzet kuchenny i inne produkty, prowadzenie
ewidencji wydawanych towarow itp.




g) Przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci do spozycia
artykulow znajdujacych si¢ w magazynie oraz whasciwe ich przechowywanie.

h) Utrzymywanie kosztéw produkeji positkéw w ustalonej stawce zywieniowe;j.

1) Sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych.

j)  Wydawanie artykutow zywno$ciowych zgodnie ze sporzagdzonym raportem.

k) Prowadzenie magazynéw: zywnosci, sSrodkéw bhp i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami - logistyka.

I) Prowadzenie dokumentacji zwigzane] z odplatno$cig za wyzywienie 1 pobyt dzieci
w przedszkolu oraz ucznidw.

m) Dokonywanie inwentaryzacji bloku kuchennego.

n) Stata wspotpraca z organem prowadzacym, staly kontakt z ksiegowg oraz skrupulatne
wypelnianie 1 prowadzenie wszelkiej dokumentacji przychodéw 1 rozchodow
materiatlowych.

0) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw zostanie okreslony i1 przedstawiony osobie, ktéra zostanie
zatrudniona na stanowisku intendenta.

4. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV).

2) List motywacyjny.

3) Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
1 umiejetnosei zawodowe.

4) Dokumenty po§wiadczajace inne posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosei, jesli
kandydat posiada.

5) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo popeinione umyslnie
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2015tr., poz 2135 z pdzn. zm).

Wymagane dokumenty aplikacyjne w_zamknietej kopercie z dopiskiem '""Nabér na
stanowisko intendenta w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Budzislawiu Koscielnym”
nalezy sklada¢ w terminie do 13 wrzesnia 2021 r. do godziny 12.00 w sekretariacie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego, ul. Szkolna 17, 62-541 Budzistaw Koscielny /pokoj nr 5/ osobiscie
lub za posrednictwem poczty na wskazany powyzej adres (decyduje data faktycznego wptywu).
Oferty, ktére wptyna do ZSP po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
7. kandydatami speliajacymi wymogi formalne Dyrektor wraz z powotang Komisjg
przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.
Uwaga:
Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie, w inny sposdb niz okreslony w
ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu — 63 2681 024

Budzistaw Koscielny, 06.09.2021r.
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