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ORGANIZACJI POZAR: ADOWEJ( YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

(rodzaj zadania publicznego®)

SZESC | POt. WIEKU TRADYCJI MIEJSKICH KLECZEWA. PROJEKCJA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO
| HISTORYCZNEGO MALEJ OJCZYZNY

(tytut zadania publicznego)

w okresie od OD ZAWARCIA UMOWY do 1 CZERWCA 2016 ROKU

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGOMISPHERANAREALZACHZADAMA-PYBHEZNESS”

PRZEZ

GMINE KLECZEW

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie



I. Dane oferentaloferentow”,

1) nazwa: STOWARZYSZENIE SPOLECZNO-KULTURALNE "KLECZEWIANA"

2) forma prawna:®

(X)) stowarzyszenie (C]) fundacja
() koscielna osoba prawna (L)) koscielna jednostka organizacyjna
(L) spoétdzielnia socjalna (LD inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencii:”
0000593713
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 23 GRUDNIA 2015 R.
5) nr NIP: 6653000468 nr REGON: 363302725
6) adres:
miejscowosé: KLECZEW ul.. 11 LISTOPADA 24/14
dzielnica lub inna jednostka pomocnioza:”
gmina: KLECZEW powiat:® KONINSKI
wojewodztwo: WIELKOPOLSKIE
kod pocztowy: 62-540 poczta: KLECZEW
7) tel: faks:
e-mail: stowarzyszenie.kleczewiana@wp.p http://
8) numer rachunku bankowego: 67 8542 0001 0300 60212000 0010
nazwa banku: BANK SPOtDZIELCZY W StUPCY
9) nazwiska i imiona osGb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:
a) Maciej Grzeszczak
b) Eugeniusz Kaczmarek
c)

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpos$rednio wykonujacej zadanie, o ktorym
mowa w ofercie:”

nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu kontakto-
wego)

MACIEJ GRZESZCZAK 661 251 841

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego
Czlonkowie Stowarzyszenia wykonujg prace bezptatnie.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Stowarzyszenie nie czerpie zadnych korzysci finansowych.




13) jezeli oferent/oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza;

a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcoéw nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy.

niem podstawy prawne;j'

. Informacja o sposobie r%Prezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z przytocze-

Nie dotyczy.

Szczegodtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ma za zadanie podtrzymywadé i upowszechnia¢ tradycje narodowe, patriotyczne i lokalne oraz
wzmacnia¢ zainteresowanie historig i dziedzictwem kulturowym Kleczewa wsrod jego mieszkancow.
Projekt skiada si¢ z czterech dziatan:

Dziatanie 1. Dzien Katynski w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych w Kleczewie,

Dziatanie 2: Gminne Forum Miodych pos$wigcone tematyce mniejszosci narodowych i wyznaniowych w
gminie i miescie Kleczew oraz Spacer Pamieci;

Dziatanie 3: Wystawa "Dziedzictwo historyczne Kleczewa w dokumentach archiwalnych zapisane”,
Dziatanie 4: Gra miejska dla ucznidéw z terenu gminy i miasta Kleczew

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkow

Uwazamy, ze w tak wyjgtkowym roku - Jubileuszu 650-lecia lokacji Kleczewa, nalezy przypomniec i
uhonorowaé naszg przeszio$¢ i uhonorowaé mieszkancéw Kleczewa. Spoteczenstwu miasta Kleczewa w
formie spotkan, wystaw i wizualizacji przedstawione zostang najwazniejsze wydarzenia z historii miasta.
Nasze dziatanie jest bardzo wazne, poniewaz w Swiecie zdominowanym przez pobierzne informacje i
masowa kulture, ktdra skupia sie na tatwej rozrywce, nalezy reailozwac projekty przyblizajgce
spotecznosciom lokalnym ich przeszio$¢, co moze doprowadzi¢ do zacie$nienia wiezi lokalnych i
nowoczesnego postrzegania patriotyzmu.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Zadania adresowane sg do nastepujgcych odbiorcdw: mieszkancy gminy i miasta Kleczew, w tym mtodziez
szkolna, mieszkancy regionu koninskiego i wojewodztwa wielkopolskiego.

i

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
w szczegdinosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zada-

nia'"

Nie dotyczy.




5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaty dofinansowa-
ne, organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'"

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem projektu jest zintensyfikowanie dziatan lokalnej spotecznosci w celu poznawania przesziosci
Kleczewa i wyrabiania wsrdd niej postaw prospotecznych i panstwowotwdrczych. Jubileusz lokacji miasta
stwarza do tego najlepsze warunki. Spoteczenstwo nasze poprzez udziat w planowanych wydarzeniach
poszerzy swojg wiedze na temat dziejéw Kleczewa, jego materialnego i duchowego dziedzictwa
kulturowego. Dziatania w projekcie pozwolg stworzy¢ mieszkancom gminy i miasta Kleczew warunki do
doswiadczenia obywatelsko$ci poprzez udziat w proponowanych dziataniach. Wdrazanie spofecznosci
lokalnej do wspoidziatania oraz do petnienia roli aktywnego i odpowiedzialnego obywatela, ktdry:

a) pielegnuje i eksponuje wartosci patriotyczne oraz te zwigzane z zachowaniem i kultywowaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego;

b) upowszechnia i promuje swojg "matg ojczyzne” w zakresie postaw patriotycznych i dorobku kulturowego
wsrod mieszkancdw regionu i jest dumnym jej obywatelem.,

Wzrost zainteresowania mieszkancow historig Kleczewa, wzmocnienie wiezi lokalnych, ozywienie kulturalne.
Aktywizacja i integracja spotecznosci lokalnej - zaangazowanie mieszkancéw w pomoc w organizacji
przedsiewzie¢, udziat w wydarzeniach, wystawach, prezentacjach itp.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji projektu bedzie miasto Kleczew. Wszystkie zaplanowane dziatania bedg odbywac¢ sie w
najstarszej czesci miasta, gdzie znajduja sie utozsamiane z przeszioscig Kleczewa zabytki: budynek Sgdu
Grodzkiego, stary browar, koscidt, synagoga, XIX-wieczne kamieniczki.

Kleczew: Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych, Kino "Zacheta", staréwka miejska

62-540 Kleczew

8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego12)

Prace organizacyjne i przygotowawcze:

Opracowanie i wydrukowanie materiatow informacyjnych o planowanych dziataniach;

Promocja dziatan w mediach lokalnych

Realizacja wiasciwa:

Dziatanie 1. Dzien Katynski w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Kleczewie:

1. Wystawa o Piotrze Smarzynskim;

2. Wystawa fotograficzna "Patriotyzm w Kleczewie w okresie miedzywojennym”,

3. Wystawa mundurow Wojska Polskiego usztych na potrzeby filmu "Katyn" w rez. Andrzeja Wajdy;

3. Piknik patriotyczny.

Dziatanie 2. Gminne Forum Miodych:

1. Prelekcje historykéw o roli i znaczeniu mniejszoéci narodowych i wyznaniowych na ziemi kleczewskiej
oraz eksteminacji ludnosci zydowskiej Kleczewa podczas Il wojny $wiatowej;

2. Spacer Pamieci do miejsca pomordowania Zydow w lesie "Krazel".

Dziatanie 3. Wystawa plenerowa pt. "Dziedzictwo historyczne Kleczewa w dokumentach archiwalnych
zapisane™:

1. Prelekcja o znaczeniu dokumentoéw archiwalnych w propagowaniu historii na przyktadzie Kleczewa.
Dziatanie 4. Gra miejska "Z historig Kleczewa za pan brat" - turniej szkoét

1. Otwarcie turnieju szkot

2. Gra rozpocznie sie przy kosciele parafialnym, dalej uczestnicy bedg przemieszczac sig ulicami Kleczewa i
przy najciekawszych jego zabytkach i miejscach rozwigzywaé¢ zadania przygotowane w folderze, ktory
otrzymajg przy zgtoszeniu druzyny.

3. Zakonczenie gry.

4. Spotkanie podsumowujace turniej szkot.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od podpisania umowy do 01 VI 2016 .




Poszczegodlne dziatania w zakresie
realizowanego z?fiania
publicznego )

Terminy realizacji
poszczegdinych dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
za dziatanie w zakresie realizowanego
zadania publicznego

1.0Opracowanie i wydrukowanie
materiatow reklamowych o
planowanych dziataniach;

2. Promocja przedsiewiziecia w
lokalnych mediach;

3. Przygotowanie logistyczne dziatan:
- podpisanie umow;

- przygotowanie miejsc realizacji
dziatan;,

- zakup { wydrukowanie niezbednych
matariatdéw, przygotowanie cateringu
SZESC | POL WIEKU TRADYCJI
MIEJSKICH KLECZEWA.
PROJEKCJA DZIEDZICTWA
KULTUROWEGO |
HISTORYCZNEGO MALEJ
OQJCZYZNY

4. Dzieh Katynski w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Kleczewie

5. Gminne Forum Miodych

6. Wystawa plenerowa "Dziedzictwo
historyczne Kleczewa w dokumentach
archiwalnych zapisane”

7. Gra miejska "Z historig Kleczewa
za pan brat" - turniej szkot

8. Rozliczenie i ewaluacja zadania

od podpisania umowy
do 15 maja 2016 r.

od podpisania umowy
do 31 maja 2016 .

od podpisania umowy
do 27 maja 2016 r.

8 kwietnia 2016 r. - 27

maja 2016 r.

8 kwietnia 2016 r.

13 maja 2016 r.
26 maja 2016 r.

27 maja 2016 .

do 1 czerwca 2016 1.

Oferent

Oferent

Oferent

Oferent

Oferent
Oferent

Oferent

Oferent

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

przeszios¢ matej ojczyzny i regionu;
podejma podobne dziatania,

- Inne zaktadane rezultaty:
a) 4 prelekcje;

b) 4 wystawy;

C) 2 prezentacje;

d) 1 konkurs (Gra miejska);
e) 1 piknik patriotyczny

- ok. 1500 bezposrednich uczestnikoéw zadania;

- Pobudzenie $rodowiska lokalnego do wiekszego zwracania uwagi na wychowanie patriotyczne i na

- Grupy spoteczne nie biorgce bezposredniego udziatu w realizacji zadania, zachecone dobrym przykiadem




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztdw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

rekonstrukcyjnej na
trasie Kleczew-Konin-
Kleczew-Konin

Lp. Rodzaj kosztéw'® Koszt z tego Z tego Koszt
< catkowity do pokrycia z finansowych do pokrycia
z (wzh) z wnioskowanej Ssrodkow z wkiadu
j‘g g > dotacji (w zt) V\{{asnyph, osobowego,
21 3|2 $rodkow w tym pracy
S| E zinnych zrédel, | spotecznej
ool § w tym wptat czlonkow
213138 i optat i $wiadczen
SR adresatébw | wolontariuszy
@ zadania (wzh
X publicznego'”
(w z})
| Koszty
merytoryczne'”
po stronie ... (nazwa
Oferenta)'®:
1) Druk plakatow Pl 500 zt 500 z 0,00 0,00
2) Druk plansz i zdje¢ na o
wystawy zwigzane z 10| s 350 zi 350 zt 0,00 0,00
Dniem Katynskim '
3) Przygotowanie cateringu | ,, | 5 | o
na Dzien Katynski; 0 | 00 | ob 1750 zi 1750 zt 0,00 0,00
4) Wynagrodzenie dla a0
prelegentdéw podczas 2| @] % | 500z 500 zt 0,00 0,00
Gminnego Forum 2 | a
Mtodych
5) Zakup art. spozyweczych | .| 5 | .o
dla uczestnikdw %0 | st 350 zt 350 zt 0,00 0,00
Gminnego Forum w
Miodych
6) Wydruk wlals
wielkoformatowych o | s |i | 4050zt | 4050 zt 0,00 0,00
dwustronnych plansz 2
zewnetrznych z
materiatem archiwalnym
na wystawe
"Dziedzictwo
historyczne Kleczewa w
dokumentach
archiwalnych zapisane"
7) Wydruk folderow z
planem Kleczewa i Pl 450 zt 450 zt 0,00 0,00
pytaniami konkursowymi 2
do Gry miejskigj
8) Przygotowanie positku s 500 zt 500 zt 0,00 0,00
dla uczestnikow Gry 2
miejskiej;
9) Zakup nagrod dla il 8 2 | I'miejsce | 1000 zt 0,00 0,00
pierwszych druzyn w - 500 zt
Grze miejskiej; Il - 300 zt
Il - 200
z4
10) Transport grupy 232,00 zt 232,00 zt 0,00 0,00

Koszty obstugi®® zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
.. (nazwa Oferenta)'®:




1) 0,00 0,00 0,00 0,00
2) 0,00 0,00 0,00 0,00
I | Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promociji
po stronie ... (nazwa
Oferenta)':
1) 0,00 0,00 0,00 0,00
2) 0,00 0,00 0,00 0,00
IV | Ogétem: 9682,00 | 9682,00 zi 0,00 zt 0,00 z
zt
2, Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji 9682,00
zt 100%
2 Srodki finansowe wiasne'”
0,00 z 0,00%
3 Srodki finansowe z innych zrodet ogélem ($rodki finansowe wymienione
w pkt 3.1 -3.3)"" 0,00zt | 0,00%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
0,00 z 0,00%
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegoélnosci: dotacje z budzetu
panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
$rodki z funduszy strukturalnych)'” 0,00zt | 0,00%
3.3 | pozostate'”
0,00 z 0,00%
4 Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czionkdw)
0,00 0,00%
5 Ogotem (srodki wymienione w pkt 1 —4) 9682,00
z} 100 %




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznychZ”

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta) Termin rozpatrzenia —
Nazwa organu administracji Kwota $rodkow 0 przyznanie srodkow w przypadku wnioskow
publicznej lub innej jednostki (w z}) zostal(-a) rozpatrzony(-a) | (ofert) nierozpatrzonych
sektora finanséw publicznych pozytywnie, czy tez nie do czasu zlozenia
zostal(-a) jeszcze niniejszej oferty
rozpatrzony(-a)
Nie dotyczy. TAKY
TAK"
TAK"
TAK"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

Bezposrednio w realizacje zadania publicznego zaangazowani bedg czionkowie Stowarzyszenia, ktérzy majg
duze do$wiadczenie w organizowaniu imprez kulturalnych oraz inne osoby réwniez posiadajgce
doswiadczenie w realizowaniu projektow.

Maciej Grzeszczak - historyk i znawca dziejow Kleczewa, bedzie koordynatorem projektu;

Eugeniusz Kaczmarek - historyk i pracownik samorzgdowy. Autor lub wspétautor wielu zadan z dziedziny
kultury, sportu i edukacji, bedzie odpowiedzialny za logistyke zadania publicznego;

Anna Dybata - historyk i znawca dziejow Kleczewa, pracownik Muzeum Zyddw Polskich "Polin" w Warszawie,
ze strony Stowarzyszenia bedzie odpowiedzialna za przeprowadzenie Gminnego Forum Mtodych oraz
Spaceru Pamigci;

Zbigniew Dobrzycki - dyrektor Centrum Kultury w Kleczewie

Anna Jabtonska - nauczyciel i propagator dziatan sportowo-rekreacyjnych, bedzie odpowiedzialna za
przeprowadzenie Gry miejskiej

Dominka Wozniak - nauczyciel, bedzie odpowiedzialna za przeprowadzenie Gry miejskiej

Maria Dobska - doswiadczony pedagog, bedzie odpowiedzialna za przeprowadzenia Gry miejskiej.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Stowarzyszenie funkcjonuje od 23 grudnia 2015 r. i nie posiada zadnych zasobdw rzeczowych.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore
z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczng)

Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne "Kleczewiana" jako organizacja dotad nie realizowato zadan
publicznych (ze wzgledu na krotki okres istnienia), jednak poszczegoini cztonkowie posiadajg doswiadczenie
w kwestii organizacji i realizacji roznych zadan i przedsiewziec.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie



Nie




Os$wiadczam(-y), ze:

1) proponowa)ne zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta/
oferentow”;

2) wramach sk{adanej oferty przewidujemy pobleranle/nlepobleranle optat od adresatbw zadania;

3) oferent/oferenci’ Jest/sa1 zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia ..............ccco.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywa-
niem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktérych te da-
ne dotyczg, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz U z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.),

5) oferent/oferenci” sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)/zalega(—Ja) z opfacaniem naleznoéci z tytulu
zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne);

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg ewiden-
cia";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacije sg zgoVe z aktualnym stanem prawnym i faktycz-

nym. -
....... G Neste b
STOWARZYSZENIE SPOLECZNO-KULTURALN G0 ol Qf(;m Mol
~KLECZEWIANA”
62-540 Kleczew, ul. 11 Listopada 24/14
tel. 661 251 841 (podpis osoby upowaznionej

e-mail: stowarzyszenie.kleczewiana@wp.pl lub podpisy 0s6b upowaznionych

NIP 6653000468, Regon 363302725 do skladania o$wiadczen woli w imieniu

KRS 0000593713 oferenta/oferentéow")

Data 29.03.2016 .

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub eW|denCJ|

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspolna niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego witasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy upowaznienie
do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ztozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®
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3
4

5)
6)
7

8)
9

10;

1
12)

13)

14)
15)

16,

17,
18
19

20,

21

22]

23

24
25

Niepotrzebne skresli¢.

Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadah publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
talno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentow skiadajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajq wlasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dzialalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreélong na
podstawie obowigzujacych przepisdéw, w szczegoélnoéci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyj-
ne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o sto-
sunku Panstwa do innych koéciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze stra-
ze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednig forme lub wpisaé inng.

Poda¢ nazwe wtasciwego rejestru lub ewidencji.

W zalezno$ci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

Osiedle, solectwo Ilub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowigzkowe. Nalezy wypetni¢, jezeli zadanie publicz-
ne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

Dotyczy oddzialéow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢, jesli zadanie ma
by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

Nalezy okresli¢, czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy
tylko oferty wspdine;.

Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé doktadny po-
dziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi oferte wspéina.
W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegélnych dzialan oraz liczbowe okreslenie

skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego =zadania publicznego,
np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczy-
ni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnoséci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obslugg i administracja realizowanego =zadania, ktére zwiazane sg z wykonywaniem
dziatah o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg i prawng projektu.

Wypelnienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda =zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolon-
tariuszy. W przypadku oferty wspoélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujacych
nimi oferentéw.

Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

Wypetnia organ administracji publicznej.
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0 JKLECZEWIANA”

540 Kleczew, ul. 11 Listopada 24/14
62:5 tel. 661 251 841

-mail: stowarzyszenie.k\eczewiana@wp.pl ROZDZIAL 1
° rSIP 6653000468, Regon 363302725 o ’
KRS 0000593713 Postanowienia ogélne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazw¢ — ,Stowarzyszenie Spoleczno-Kulturalne ,Kleczewiana”
i zwane jest w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu ,,Stowarzyszenie ,,Kleczewia-
na””,
§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzy-
szeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104) oraz niniejszego statutu i posiada osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§3
1. Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, siedziba miesdci si¢ w miescie Kle-
CZEW.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ takze poza granicami kraju.
3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych, zagranicznych i mi¢gdzynarodowych organiza-

¢cji o tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami i wewnetrznymi uregulowaniami.

§5
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogélu czlonkéw.

2. Do prowadzenia swoich spraw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



ROZDZIAL 11

Cele i $Srodki dzialania

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego oraz solidarno$ci miedzy ludzmi i narodami;

2) rozwijanie kontaktow i wspdlpracy miedzy spoleczenistwami w Polsce i na $wiecie; rozwi-
janie wspdltpracy z miastami partnerskimi, blizniaczymi oraz zaprzyjaznionymi z Gming
Kleczew;

3) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju i aktywizacji spotecznoéci lokalnych;

4) wspieranie aktywnosci spotecznej i kulturalnej, w szczegdlnosci mlodziezy;

5) dzialalno$¢ na rzecz rozwoju demokracji i samorzadnosci;

6) upowszechnianie i ochrona praw i wolnosci cztowieka oraz swobdd obywatelskich;

7) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowe;j,

8) podtrzymywanie tradycji narodowych i regionalnych;

9) dzialalno$¢ na rzecz promocji matych ojczyzn i kultury regionalnej;

10) tacznos¢ i wspotpraca z Polonig i Polakami za granicg oraz wspieranie srodowisk pol-

skich i polonijnych na obczyznie;

11) dziatalno$é na rzecz rozwijania kontaktéw miedzynarodowych pomiedzy jednostkami
samorzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi, organizacjami niezrzeszonymi, pro-
wadzenie wymiany do$wiadczen i poglagdow, inspirowanie dzialalnosci naukowo-
badawczej, spoleczno-kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej i turystycznej, w zakresie
spraw europejskich na obszarze RP oraz poza jej granicami;

12) prowadzenie dzialalno$ci kulturalnej; uczestniczenie w ochronie obiektéw zabytko-
wych i popieraniu tworczosci artystyczne;j;

13) propagowanie idei wolontariatu;

14) upowszeéhnianie krajoznawstwa, turystyki, sportu i rekreacji;

15) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

16) podejmowanie dzialan na rzecz ochrony srodowiska;

17) dziatalno$é edukacyjna, naukowa i o§wiatowo-wychowawcza;

18) integrowanie srodowiska, w tym os6b niepelnosprawnych, stuzace pomocy rodzinie,

przeciwdziataniu i zapobieganiu wszelkim patologiom spolecznym;



19) . budowanie wsparcia dla dziatan na rzecz zdrowia publicznego i z zakresu profilaktyki,
propagowanie zdrowego stylu zycia bez uzaleznien;

20) animowanie kontaktéw i wymiany kulturalnej z zagranica, a w szczegdlnosci
z krajami Unii Europejskiej. Wspélpraca z muzeami, ogniskami i zespotami arty-
stycznymi, instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi, zwigzkami wyznaniowymi i

kosciolami.

§7
Stowarzyszenie be;diie realizowaé swoje cele przez:

1) podejmowanie inicjatyw obywatelskich oraz organizowanie akcji spofecznych, prowadzg-

cych do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

2) wspieranie inicjatyw obywatelskich i akcji spotecznych, ktorych cele sa zbiezne z celami
statutowymi 1 kierunkami dziatan Stowarzyszenia;

3) organizowanie szkolen, kursow, warsztatow, konferencji, seminaridw, prelekcji oraz wizyt
studyjnych;

4) organizowanie spotkan mig¢dzynarodowych, migdzyregionalnych i mig¢dzykulturowych,
w szczegblnosei z udziatem oséb aktywnie dzialajgcych na polu spotecznym i kulturalnym
w srodowiskach lokalnych, w tym przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem mlodziezy, organizowanie krajowych i migdzynarodowych kon-
ferencji, sympozjow i seminariow poswieconych problemom Europy;

5) wspolprace i rozwijanie kontaktow partnerskich z organizacjami pozarzadowymi, grupami
i osobami aktywnie dziatajgcymi na polu spolecznym i kulturalnym, organami panstwo-
wymi i1 samorzgdowymi, osrodkami kulturalnymi, naukowymi i edukacyjnymi oraz innymi
instytucjami w Polsce i na $wiecie, zarowno w krajach Unii Europejskiej jak i w pozosta-
tych krajach, w kierunku realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

6) wspolprace oraz nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw z polskimi i polonijnymi organiza-
cjami i instytucjami na obczyZnie, a takze z Polonia i Polakami za granicg niezrzeszonymi
w organizacjach polskich lub polonijnych;

7) organizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu pielggnowanie pamigci o przeszlosci, w
tym w szczegdlnosci o wydarzeniach i osobach, ktére wptynely na histori¢ panstw, naro-
déw, regiondw i spolecznosci lokalnych;

8) organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, koncertow, konkurséw i wystaw;

9) poznawanie i propagowanie lokalnych tradycji kulturowych, w szczegdlnosci przez:

odczyty, kursy, pokazy, wystawy, nauke jezykow;



10)  wspieranie informacyjne osob, w szczegdlnosci mtodziezy, wyrazajacych che¢é pracy
wolontariackiej oraz poswigcenia si¢ szeroko rozumianej dziatalnos$ci spotecznej;

11)  organizowanie réznych form pracy spoleczno-wychowaweczej, kulturalnej, oswiatowej
i innej podnoszacej poziom wyksztalcenia mieszkancow i przyczyniajacej si¢ do podno-
szenia aktywnos$ci zawodowej, w szczegdlnosci senioréw;

12)  prowadzenie dzialan zwigzanych z szeroko rozumiang edukacjg pozaformalng mio-
dziezy i dorostych;

13)  organizowanie obozow, wycieczek oraz innych form czynnego wypoczynku;

14)  organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych;

15)  prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej;

16)  organizowanie pomocy humanitarnej, w tym w szczegdlnosci pomocy ofiarom kata-
strof i klgsk zywiolowych, a takze pomocy innym osobom w trudnej sytuacji zycio-
wej;

17)  umozliwienie kontaktéw gospodarczych miedzy podmiotami gospodarczymi,

18)  tworzenie zwigzkéw bliZzniaczych z innymi Gminami oraz partnerstw publiczno-
prywatnych dla realizacji wspdlnych zadan;

19)  inne dzialania prowadzace do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAEL 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, ktéra

ztozy deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

2. Zatozyciele Stowarzyszenia z dniem jego zalozenia stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi Sto-

warzyszenia.



§10 -
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2. uczestniczy¢ z glosem stanowiagcym w Walnym Zgromadzeniu,
3. zglaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. korzystaé z pomocy Stowarzyszenia.

§11
Do obowigzkdéw czionka zwyczajnego nalezy:
1. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwatl wiadz Stowarzyszenia,
2. czynne uczestnictwo w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia oraz branie udziatu w

pracach Stowarzyszenia,

3. regularne oplacanie sktadek cztonkowskich.

§12
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zaintere-
sowana merytoryczng dzialalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowa lub
rzeczowg 1 zostanie przyje¢ta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 10, pkt 3 1 4 oraz prawo uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym.

3. Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego

przedstawiciela.
4. Do obowiagzkéw czionka wspierajacego Stowarzyszenia nalezy:

1) przestrzeganie postanowiefn statutu, regulamindéw i uchwal wiladz Stowarzyszenia,
2) regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

chyba, ze Zarzad Stowarzyszenia zwolni cztonka wspierajgcego z tego obowigzku.

§13
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegélnie zastuzona

dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenia na wniosek Zarzadu.

3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolnio-

ny z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.



§ 14

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgltoszonego na pismie do Zarzadu,
2) $mierci,
3) utraty osobowosci prawnej lub likwidacji przez cztonka wspierajacego — osobg prawna,
4) utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych przez cztonka Stowarzyszenia bedgcego

osobg fizyczng, stwierdzonej prawomocnym orzeczeniem sadu,
5) wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulami-
ndéw, i uchwal wladz Stowarzyszenia lub z powodu dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.
2. Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przysluguje odwotanie w terminie
30 dni od dnia dorgczenia uchwaty, do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwala jest osta-
teczna.

3. Zarzgd Stowarzyszenia stwierdza w drodze uchwatly ustanie czlonkostwa w Stowarzysze-

niu w wyniku zdarzen okres$lonych w ust. 1 lit. a —d.

ROZDZIAL 1V

Wiladze Stowarzyszenia

§ 15
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata i uptywa z dniem odbycia Walnego
Zebrania udzielajagcego absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia za ostatni rok urzedowania,
z wyjatkiem nowo wybranych pierwszych wiadz Stowarzyszenia, ktérych kadencja trwa 4
miesigce, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od uchwa-
ty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie.

3. Uchwaly wladz zapadaja zwyklg wigkszo$cia glosdéw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku ustapienia w czasie trwania kadencji
cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wladzom tym przystuguje odpowiednio prawo
uzupelnienia skiadu tych organdéw z tym, ze liczba oséb wybranych w trybie uzupelnienia

- skfadu nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.



§ 16
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢ zwyczajne lub

nadzwyczajne.

§ 17
1.Pierwsze Walne Zgromadzenie po zarejestrowaniu Stowarzyszenia zwoluje Komitet Zato-
zycielski podajac m. in. informacj¢ o mozliwosci przystapienia do Stowarzyszenia.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze (Zarzad
sklada na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdanie ze swojej dziatalno-
$ci) i co cztery lata jako sprawozdawczo ~wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.
3.Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy czltonkéw uprawnionych do glosowania. Kworum nie jest wymagane dla
wazno$ci uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.
4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
2) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat o udzieleniu badz nie udzieleniu
absolutorium Zarzadowi, po przyjeciu sprawozdania z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego. W przypadku nie udzielenia Zarzadowi absolutorium, do cza-
su wyboru nowego Zarzadu dotychczasowy Zarzad sprawuje swe funkcje, z tym zastrze-
zeniem, ze moze podejmowaé wylacznie czynnosci zwyklego zarzadu;
3) wybdr prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;j;
4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
5) nadawanie godnosci cztonka honorowego;
6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia;
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
8) uchwalanie regulamin6w wewngtrznych;

9) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§18
1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnei;



3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1-miesigca od daty

zgloszenia wniosku lub Zzgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 19
1. Zarzad jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi Zgromadze-
niami.
Zarzad sktada si¢ z prezesa i 4-6 cztonkow Zarzadu, sposréd ktorych wybiera sie wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.
2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez prezesa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.
3. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw w glosowaniu jawnym, za
wyjatkiem wyboru Zarzadu pierwszej kadencji, ktérego dokonujg zatozyciele Stowarzysze-
nia.
4. Rozpoczgcie kadencji Zarzadu nastgpuje z chwilg jego wyboru, a zakonczenie w momencie
odwolania Zarzadu przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zlozenia przez Zarzad dymisji lub
utraty czlonkostwa w Zarzgdzie przez wszystkich jego cztonkow.
5. Zarzad przedklada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw pisemne sprawozdanie z dzialalno-
$ci programowej 1 finansowej Stowarzyszenia za rok poprzedni w terminie do dnia 31 marca.
Sprawozdanie winno by¢ podpisane przez wszystkich czlonkéw zarzadu obecnych na posie-
dzeniu. Odmowa zlozenia podpisu powinna by¢é umotywowana.
6. Posiedzenia Zarzgdu zwolywane sa przez Prezesa Stowarzyszenia lub upowaznionego
przez niego czlonka Zarzadu.
7. Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow, w obecno-
$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby jego cztonkéw, chyba ze przepisy niniejszego Statutu
stanowig inaczej. W sytuacji réwnego rozlozenia gloséw ,,za” i ,,przeciw” w glosowaniu na
posiedzeniu Zarzadu, decyduje glos Prezesa Stowarzyszenia.
8. Dla waznosci uchwat podjetych przez Zarzad wymagany jest podpis Prezesa Stowarzysze-
nia lub upowaznionego przez niego cztonka Zarzadu. Oswiadczenia woli w imieniu Stowa-
rzyszenia, skiada i podpisuje Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia oraz jeden z cztonkéw
zarzadu
9. O odwotaniu Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkéw moze zadecydowaé Walne
Zgromadzenie Czlonkéw w glosowaniu jawnym, wigkszoscig 2/3 ogdlnej liczby czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, na wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej;



2) Zarzadu;

3) co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 20

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

2. dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne

Zgromadzenie,

3. realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

4. sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

5. zwolywanie Walnych Zgromadzen,

6. uchwalanie planow dzialalno$ci Stowarzyszenia,

7. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,

8. rozpatrywanie sporé6w pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzysze-

nia.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 czlonkdw, sposréd ktdrych wybiera si¢ przewodniczgce-
go.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen i kontroli 1 zadanie wyja-
$nien;

3) wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz wystgpowanie

z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustgpujgcego Zarzadu.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem do-
radczym.
4. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw w glosowa-
niu jawnym, za wyjatkiem wyboru Komisji Rewizyjnej pierwszej kadencji dokonujg zatozy-
ciele Stowarzyszenia.
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sg przez jej Przewodniczacego.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.



7. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig glo-
s6w, w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkow, w tym Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjne;j.

8. Komisja Rewizyjna obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

9. O odwotaniu Komisji Rewizyjnej lub jej poszczegblnych czlonkéw moze zadecydo-
waé Walne Zgromadzenie Czlonkéw w glosowaniu jawnym, wigkszoscig 2/3 obecnych na

Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw uprawnionych do glosowania.

ROZDZIAL YV

Majatek Stowarzyszenia

§22
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslo-

nych w odrebnych przepisach.

2. Dochéd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢

przeznaczony do podziatu pomig¢dzy jego cztonkow.

3. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomogci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze sktadajg si¢:

1) wplywy ze sktadek czionkowskich;
2) dotacje, darowizny, spadki, zapisy;
3) wplywy z dziatalnosci statutowej;

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym za-

kresie przepisami.

§ 23
Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skladaja dwie osoby: prezes lub

wiceprezes oraz jeden z cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 24
Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgro-
- madzenie wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw uprawnio-
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nych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obec-
nych. W przypadku rozwigzania sie¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowa-

dzi likwidacje Stowarzyszenia.

§ 25
1. Rozwigzania Stowarzyszenia moze dokona¢ Walne Zgromadzenie Czlonkéw w drodze
uchwaty, wiekszo$cig 2/3 gloséw ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
Z zastrzezeniem ust. 2.
2. W przypadku, gdy projekt uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia rozpatrywany jest przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow na wniosek Zarzadu, a takze Komisja Rewizyjna wyrazita w
drodze uchwaty pozytywna opini¢ o przedstawionym przez Zarzad projekcie, Walne Zgroma-
dzenie Czlonkéw moze podjaé uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wigkszosciag 2/3 obec-
nych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw uprawnionych do gltosowania.
3. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla sposéb

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

STOWARZYSZENIE SPOLECZNO-KULTURALNE
JKLECZEWIANA”

62-540 Kleczew, ul. 11 Listopada 24/14
tel. 661 251 841
o-mail: stowarzyszenie.kleczewiana@wp.pl

NIP 6653000468, Regon 363302725
KRS 0000593713

=y ]\ Q(ﬂé,
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CENTRALNA INFORMACIJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 29.03.2016 godz. 08:20:58
Numer KRS: 0000593713

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 23.12.2015

Ostatni wpis | Numer wpisu 3 Data dokonania wpisu J 23.12.2015
Sygnatura akt PO.IX NS-REJ.KRS/34550/15/431/REGON
Oznaczeniesgdu  [-—---

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE
2.Numer. REGON/NIP REGON: 363302725, NIP: 6653000468
3.Nazwa STOWARZYSZENIE SPOLECZNO-KULTURALNE "KLECZEWIANA"

4.Dane o wcze$niejszej rejestracji = |----—-

5.Czy podmiot posiada status organizaciji NIE
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Sledziba kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat KONINSKI, gmina KLECZEW, miejsc. KLECZEW

2.Adres ul. 11 LISTOPADA, nr 24, lok. 14, miejsc. KLECZEW, kod 62-540, poczta KLECZEW, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej |-

4.Adres strony internetowej ~ [-----

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie 1 24.11.2015R.
statutu
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Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpiséw

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzér

1.Nazwa organu

STAROSTA POWIATU KONINSKIEGO

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.Spos6b reprezentacji podmiotu

OSWIADCZENIA WOLI W IMIENIU STOWARZYSZENIA, SKEADA I PODPISUJE PREZES LUB
WICEPREZES STOWARZYSZENIA ORAZ JEDEN Z CZLONKOW ZARZADU.

OSWIADCZENIE WOLT W SPRAWACH MAJATKOWYCH STOWARZYSZENIA SKEADAJA DWIE OSOBY:
PREZES LUB WICEPREZES ORAZ JEDEN Z CZLONKOW ZARZADU.

Podrubryka 1
Dane o0sob wchodzacych w sktad organu

i 1.Nazwisko / Nazwa lub firma GRZESZCZAK
2.Imiona MACIE]
3.Numer PESEL/REGON 68091812238
4.Numer KRS Hrokok
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | PREZES

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KOLASINSKA
2.Imiona MARIA JOLANTA
3.Numer PESEL/REGON 66050311587
4.Numer KRS HokAk
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |WICEPREZES

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma DOBSKA
2.Imiona MARIA JOLANTA
3.Numer PESEL/REGON 61052505042
4.Numer KRS ok
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |SEKRETARZ

4 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma MUSZYNSKA
2.Imiona IWONA
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Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezgcych spraw stowarzyszenia

Brak wpiséw -

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacja 0 postepowaniu naprawczym

Brak wpisdw

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 29.03.2016

adres strony internetowej, na ktérej sg dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl
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Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

JCELE STOWARZYSZENIA OKRESLA ZAPIS §6 PKT OD 1) DO 20) STATUTU

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalno$ci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu konczacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci, o
oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci z uwagi na fakt, ze majatek niewyptacalnego dtuznika nie wystarcza na

zaspokojenie kosztoéw postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie

sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow
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3.Numer PESEL/REGON 76062019186
4.Numer KRS Hokkk
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | SKARBNIK
5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma JABLONSKA
2.Imiona ANNA LIDIA
3.Numer PESEL/REGON 66080705343
4.Numer KRS HAAK
5.Funkcja w organie reprezentujgcym [CZLONEK ZARZADU
6 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KACZMAREK
2.Imiona EUGENIUSZ STANISLAW
3.Numer PESEL/REGON 69122511719
4.Numer KRS Hkk
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | CZLONEK ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu KOMISJA REWIZYINA
Podrubryka 1
Dane oséb wchodzacych w skfad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma MICHALSKA
2.Imiona GRAZYNA
3.Numer PESEL/REGON 60010216503
4.Numer KRS Hookok
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma LUCZAK
2.Imiona |MAREK JAN
3.Numer PESEL/REGON 63060308857
4.Numer KRS ook
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma AREND
2.Imiona ANETA MALGORZATA
3.Numer PESEL/REGON 78092209009
4.Numer KRS Hkk
Rubryka 3

Brak wpisow

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisdw
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Dzial 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezgcych spraw stowarzyszenia

Brak wpisdw -

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisdw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisdw

Rubryka 7 - Informacja o postepowaniu naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisdw

data sporzadzenia wydruku 29.03.2016

adres strony internetowej, na ktorej sa dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




